
FERIE MALATTIE 

ALTRE 

ASSENZE

TOTALE 

ASSENZE

1 RIPARTIZIONE I -AFFARI GENERALI ,SERVIZIO PERSONALE E DEMOGRAFICI 521 46 20 14 80 15,36 84,64

2 RIPARTIZIONE II  - SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 84 9 0 0 9 10,71 89,29

3 RIPARTIZIONE III - PROMOZIONE UMANA E PUBBLICA ISTRUZIONE 304 14 15 10 39 12,83 87,17

4 RIPARTIZIONE IV - LAVORI PUBBLICI E SERVIZI A RETE 514 19 10 12 41 7,98 92,02

5 RIPARTIZIONE V - TURISMO SPETTACOLO E MAKETING TERRITORIALE 17 0 0 0 0 0,00 100,00

6 RIPARTIZIONE VI - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 63 0 0 0 0 0,00 100,00

7 RIPARTIZIONE VII -  EDILIZIA 117 6 0 7 13 11,11 88,89

8 RIPARTIZIONE VIII - ABUSIVISMO E REPRESSIONE 271 23 8 14 45 16,61 83,39

9 RIPARTIZIONE IX - POLIZIA MUNICIPALE 567 55 11 21 87 15,34 84,66

10 RIPARTIZIONE X  - TRIBUTI E CANONI SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 213 20 3 12 35 16,43 83,57

11 SERVIZIO AUTONOMO LEGALE 21 1 0 0 1 4,76 95,24

12 SERVIZIO AUTONOMO SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE 84 2 20 1 23 27,38 72,62

13 SERVIZIO STAFF SINDACO 21 0 5 0 5 23,81 76,19

C O M U N E  D I  C A R I N I

Tel. 091-8611111 / Fax 091-8661062

RIPARTIZIONE I – AFFARI GENERALI, DEL PERSONALE E DEMOGRAFICI

GG. 

LAVOR.

Art. 21 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009

RILEVAZIONE ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI MARZO 2014
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N

RIPARTIZIONI E SERVIZI


