
FERIE MALATTIE 

ALTRE 

ASSENZE

TOTALE 

ASSENZE

1 RIPARTIZIONE I -AFFARI GENERALI ,SERVIZIO PERSONALE E DEMOGRAFICI 547 109 7 28 144 26,33 73,67

2 RIPARTIZIONE II  - SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 92 23 0 2 25 27,17 72,83

3 RIPARTIZIONE V  - TRIBUTI E CANONI SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 235 19 0 8 27 11,49 88,51

4 RIPARTIZIONE III - PROMOZIONE UMANA, P. I., TURISMO , SPETTACOLO E MAKETING TERRITORIALE321 80 3 37 120 37,38 62,62

5 RIPARTIZIONE IV - LAVORI PUBBLICI 230 31 0 8 39 16,96 83,04

6 RIPARTIZIONE VI - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 69 3 0 1 4 5,80 94,20

7 RIPARTIZIONE VII -  EDILIZIA 106 28 0 5 33 31,13 68,87

8 RIPARTIZIONE VIII - SANATORIA  ED ABUSIVISMO EDILIZIO 101 16 5 1 22 21,78 78,22

9 RIPARTIZIONE IX - POLIZIA MUNICIPALE 563 104 0 34 138 24,51 75,49

10 RIPARTIZIONE X -SERVIZI A RETE AMBIENTALI E CIMITERIALI 443 50 0 52 102 23,02 76,98

11 SERVIZIO AUTONOMO LEGALE 23 1 0 0 1 4,35 95,65

12 SERVIZIO AUTONOMO SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE 115 13 5 1 19 16,52 83,48

13 SERVIZIO STAFF SINDACO 46 3 0 1 4 8,70 91,30

14 SERVIZIO AUTONOMO STAFF SEGRETARIO 23 4 0 0 4 17,39 82,61

C O M U N E  D I  C A R I N I
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RIPARTIZIONE I – AFFARI GENERALI, DEL PERSONALE E DEMOGRAFICI

GG. 

LAVOR.

Art. 21 comma 1 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009

RILEVAZIONE ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI LUGLIO 2015
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RIPARTIZIONI E SERVIZI


