
FERIE MALATTIE 
ALTRE 

ASSENZE
TOTALE 

ASSENZE
1 RIPARTIZIONE I -AFFARI GENERALI ,SERVIZIO PERSONALE  E DEMOGRAFICI 496 40 12 11 63 12,70 87,30
2 RIPARTIZIONE II  - SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 80 4 0 1 5 6,25 93,75
3 RIPARTIZIONE V  - TRIBUTI E CANONI SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 204 8 0 7 15 7,35 92,65
4 RIPARTIZIONE III - PROMOZIONE UMANA, P. I., TURISMO  , SPETTACOLO E MAKETING TERRITORIALE324 8 11 13 32 9,88 90,12
5 RIPARTIZIONE IV - LAVORI PUBBLICI 205 6 6 5 17 8,29 91,71
6 RIPARTIZIONE VI - URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERR ITORIALE 60 1 0 1 2 3,33 96,67
7 RIPARTIZIONE VII -  EDILIZIA- SANATORI ED ABUSIVISM O 180 2 4 2 8 4,44 95,56
8 RIPARTIZIONE VIII -SERVIZI A RETE AMBIENTALI E CIMI TERIALI 412 30 10 7 47 11,41 88,59
9 RIPARTIZIONE IX - POLIZIA MUNICIPALE 500 33 7 29 69 13,80 86,20

10 SERVIZIO AUTONOMO LEGALE 20 2 0 0 2 10,00 90,00
11 SERVIZIO AUTONOMO SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTT IVE 100 7 0 2 9 9,00 91,00
12 SERVIZIO STAFF SINDACO 20 2 0 1 3 15,00 85,00
13 SERVIZIO AUTONOMO STAFF SEGRETARIO 20 4 0 1 5 25,00 75,00
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